LEI COMPLEMENTAR N° 283/2011

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos
Profissionais de Saude do Municipio de Trés Coracgodes,
estabelece normas de enquadramento e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Trés Coracoes, por seus representantes
na Céamara Municipal aprovou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento (PCCV) dos
Profissionais da Secretaria Municipal de Saude.

Parégrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Coracoes é o Estatutario.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude no Municipio de Trés Coracdes é gerido pela
Secretaria Municipal de Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito a saude e
provedora das acgdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, através de ac¢des individuais
e coletivas de promogao, prevencgao, recuperagao e reabilitagdo da saude no ambito do
Municipio de Trés Coracgodes.

Parégrafo Unico. A Funcdo Saude engloba as atividades especificas de promogao,
prevencao, reabilitacdo e atencado a saude desenvolvida pelo Municipio.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Profissionais da Secretaria
Municipal da Saude, instituido pelo Artigo 1° desta Lei, tem por objetivo:

l. Estimular e garantir a valorizacdo dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude através da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional em
carreiras que associem a evolucdo funcional a um sistema permanente de qualificacao,
como forma de melhorar a qualidade da prestagao dos Servigos e Programas da saude;
Il. Possibilitar acbes de geréncia de recursos humanos na Administracdo e
desenvolvimento do pessoal na area da saude;

lll.Reestruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do processo de operacionalizagao dos trabalhos;



IV. Estabelecer a organizagdo dos trabalhos implementados através da descrigéo
de cargos e regulamentacgao interna com descrigao de suas respectivas funcgoes.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Profissionais da Saude fixa
a estrutura das carreiras, define cargos, classes, ou categorias cujas atribuigdes sejam
correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a
escolaridade, a especializagdo ou a habilitagdo profissional exigida para o ingresso
referéncia de vencimentos.

Art. 5° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento dos Profissionais da Saude sao:

I. Universalidade: Integrar neste plano todos os profissionais da saude lotados na
Secretaria Municipal de Saude;

Il. Equidade: Assegurar aos profissionais localizados na Secretaria Municipal de
Saude igualdade de direitos, obrigacbes e deveres, respeitando-se a equivaléncia dos
cargos, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagao profissional exigida para o
seu exercicio e suas especificidades;

lll.Ingresso: Garantir que o concurso publico de provas ou de provas e titulos seja a
unica forma de ingresso no servigo, para o exercicio de cargo e acesso a carreira;

IV. Mobilidade: Garantir o transito do profissional da Secretaria Municipal de
Saude pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos e da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

V. Flexibilidade: Garantir permanente adequagdao do plano de carreiras as
necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

VI. Formagao e Capacitagao: Propiciar o desenvolvimento dos recursos
contribuindo para a evolugédo na carreira, aprimorando a prestagao de servigos publicos
no SUS, primando pela educacdo continuada e permanente, importando este o
atendimento da necessidade de oferta de educacgao aos profissionais, entendida como
um processo focado no desenvolvimento profissional e institucional,

VIl. Evolugao na Carreira: Determinar como fatores que compdéem o
desenvolvimento ou evolugdo na carreira a promogao e a progressdo, entendendo-se
para isto que o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos profissionais da saude
constitui um instrumento gerencial de politica de pessoal integrada ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

VIIl. Publicidade e Transparéncia: Garantir que todos os fatos e atos
administrativos referentes ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos profissionais
da saude sejam publicos e com permanente transparéncia;

IX. Gestao Partilhada: garantir a participagdo dos profissionais através de
mecanismos legitimamente constituidos, na formulagéo e gestdo do plano de carreiras da
Secretaria Municipal de Saude;

X. Compromisso Solidario: Ajuste firmado entre gestores e profissionais em prol
da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequacgao técnica do profissional as
necessidades dos servigos de saude, estabelecido pela Lei magna e normas
infraconstitucionais regulamentadoras.



CAPITULO I
DAS DEFINICOES DOS CONCEITOS

Art. 6° Para fins desta Lei considera-se:

I. Sistema Unico de Saude (SUS): E o conjunto de acgdes e servicos de saude
prestados por o6rgaos e instituicdbes publicas federais, estaduais e municipais, da
administracao direta e indireta e das fundag¢des mantidas pelo poder publico;

Il. Profissionais da Saude: Sao os profissionais do sistema municipal de saude,
concursados e os que adquiriram efetividade e estabilidade por forca de Lei que se
inserem diretamente na atencdo a saude, nos estabelecimentos de saude ou que
exergcam atividades proprias de saude, devendo deter ou ndo formagao especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor;

lll.LPlano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
profissionais de forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados pelos
orgaos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

IV. Carreira: E a trajetéria do profissional desde o seu ingresso no cargo ou
emprego até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, evolugao e
remuneragao, correspondendo aos diversos estagios da evolugdo profissional, num
mesmo cargo, conforme critérios definidos neste PCCV;

V. Cargo: E o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto & natureza das acdes e
as qualificagcdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

VL. Nivel: € o simbolo atribuido ao conjunto de grupos equivalentes, quanto ao
grau de complexidade, responsabilidade e escolaridade, visando a determinar a faixa de
vencimento correspondente;

VIl. Faixa de Vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;

VIll. Grau de Vencimento: é a letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

IX. Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao horizontal e promogao funcional;

X. Referéncia: Indica a fixagdo do vencimento basico dentro de cada cargo e
posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada nivel, identificada por algarismo
arabico, correspondente ao posicionamento de um ocupante do cargo publico em razao
de sua promogao;

Xl. Classe: Sao divisbes por escolaridade e graduagdo que agrupam, dentro de
determinado cargo ou emprego, as atividades com niveis similares de complexidade;

Xll. Enquadramento: E o ato pelo qual se estabelece a posi¢cdo do profissional
publico municipal em um determinado cargo, classe e referéncia de vencimento, em face
da analise da sua situagao juridico-funcional;

Xlll. Vencimento Basico: € a retribuicdo pecuniaria minima correspondente ao
nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser inferior a um salario
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minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com escolaridade de ensino
fundamental;

XIV. Remuneragio: E o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei;

XV. Subsidio: E a remuneragdo do agente politico em parcela tnica;

XVI. Promogao Vertical: E a passagem do profissional de uma classe para outra,
no mesmo cargo, mediante cumprimento de requisitos de conceito favoravel em
avaliacao de desempenho, trés anos qualificagao e titulacédo académica;

XVIl. Progressao Horizontal: € a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a
que pertence, observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico e
mediante resultado obtido em avaliagao de desempenho periddico, segundo disposto no
programa de avaliacdo instituido e vinculado no PCCV mediante cumprimento de
requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo;

XVIIl. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto ao
nivel de complexidade e de responsabilidade das fungcbes, bem como quanto aos
requisitos gerais de instrugao exigidos para o seu provimento e exercicio;

XIX. Tabela de Vencimento: ¢é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao de vencimento;

XX. Funcgéao Gratificada: é a instituida por lei especifica, a ser desenvolvida por
servidores publico pelo exercicio da funcado de confianga;

XXI. Fungao Publica Temporaria: € o conjunto de atividades especificas, a ser
exercido em carater precario por servidor admitido na forma da lei, para atender
necessidades urgentes e inadiaveis do servigo publico e submetido ao regime estatutario;

XXIl. Fungao Publica Estavel: sdo as funcdes publicas de servidores que nao se
efetivaram em conformidade com o art. 37 da Constituicdo Federal e art. 19 do ADCT;

XXIIl. Efetivo Exercicio: é o tempo de efetivo exercicio a partir da investidura em
cargo publico mediante aprovagéo prévia em concurso publico;

XXIV. Avaliagao Especial de Desempenho: a avaliacdo especial de desempenho
no estagio probatdrio é exigida como requisito para a estabilidade, a fim de contribuir para
a melhoria da eficiéncia do servico publico e da qualidade dos servicos prestados aos
cidadaos e verificar se o servidor apresenta condigbes para o exercicio do cargo,
referentes aos requisitos de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e
produtividade, dentre outros. A avaliacdo Especial de Desempenho sera aplicada pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio (CADEP), instituida pelo
Chefe do Poder Executivo para essa finalidade;

XXV. Avaliagao Periéodica de Desempenho: a avaliagdo periédica de
desempenho anual dos servidores publico, a fim de contribuir para a melhoria da
eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos servigos prestados aos cidadaos; para
aferir sua progresséo horizontal na carreira e subsidiar eventual processo de exoneragao
por insuficiéncia de desempenho, conforme requisitos desta lei. Essa avaliagdo sera
aplicada pela Comissao de Avaliagao Periddica de Desempenho (CAPD), instituida por
ato do Chefe do Poder Executivo.



TiTULO !
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude constitui-se dos
servidores publico no Servico Publico Municipal, que integram a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Trés Coragdes e se compde
de:

. QUADRO EFETIVO: relacdo quantitativa e a classificacdo dos grupos
funcionais em seus respectivos graus e padrdes iniciais, constante no anexo I/A a I/D
desta lei;

. QUADRO EM COMISSAO: relagdo quantitativa de cargos em comiss&o
provido em carater transitério, para desempenho de atividades de direcido superior,
gerenciamento, supervisao e assessoramento, expressamente previsto em lei especifica,
de livre nomeacéo e exoneracao;

lll. QUADRO SUPLEMENTAR: relagdo quantitativa e a classificacdo dos grupos
funcionais com fung¢des publicas de servidor estavel no servigo publico municipal de Trés
Coracbes, por forca do disposto no art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicao Federal, com os respectivos cargos em extingao.

§ 1° Integra também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude os
cargos de provimento em comissdo, previstos na Lei de Estrutura Administrativa
Organizacional e os profissionais contratados temporariamente.

§ 2° O quantitativo dos cargos existente e dos novos cargos que consta do Anexo
I/A a I/D desta Lei.

§ 3° O quadro suplementar sera extinto com as vacancias.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais da Saude do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude sdo organizados e observarao
notadamente a:

I. vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos
objetivos da Politica de Saude do Municipio de Trés Coragdes, respeitando-se a
habilitagdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional e a correspondente qualificagao do servidor;



Il. sistema de formagéo de recursos humanos e institucionalizagdo de programas de
capacitagdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Saude,
mediante integragcao operacional e curricular com as instituigdes de ensino nos diferentes
graus de escolaridade;

lll.valorizac&o do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servico;

IV. adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populagdo que requeiram atencao especial;

V. rede de servigos publicos de saude constituira campo de aplicagdo para o ensino
€ pesquisa em saude;

VI. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacéao
continuada, formacao de especialistas e treinamento em servico;

VIl. especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de
patologias de carater especial,

VIII. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

IX. adogdo de sistema de movimentagcdo funcional na carreira, moldado no
planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, na motivacdo e na valorizagdo dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude;

X. garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude;

Xl. avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os
aspectos da missao e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o fazer
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude e a qualidade dos servigos por usuarios do
SUS;

XIl. garantia de ampla liberdade de organizag&o no local de trabalho, de expressao
de suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgdes politico-ideologicas;

XIll. garantia de condigbes adequadas de trabalho;

XIV. adogao de uma sistematica de remuneragdo harmoénica e justa que permita a
valorizacdo da contribuicdo de cada servidor para o Orgdo e Entidade, através do
desenvolvimento das competéncias exigidas para o cargo;

XV. otimizagdo do Sistema Unico de Saude com vistas & dinamizacdo dos seus
servigos e a universalizagdo do seu atendimento a populagéo.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude é constituida de 4
(quatro) classe de cargos:

I. Grupo Ocupacional de Agente Auxiliar e Operacional em Saude (GOAO) simbolo
1, Nivel | e Il, Graus de A a M;



II. Grupo Ocupacional de Técnico em Saude (GOTS) simbolo 2, Nivel | e Il, Graus
deAaM;

[ll.Grupo Ocupacional de Especialistas em Saude (GOES) simbolo 3, Nivel | e I,
Graus de A a M;

V. Grupo Ocupacional de Médico (GOME) simbolo 4, Nivel | e Il,
Graus de A a M.

Art. 10. As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude sido assim descritas e as atribuigbes dos cargos sintéticos e
analiticos consta do Anexo Il desta lei:

l. Grupo Ocupacional de Agente Auxiliar e Operacional em Saude (GOAO):
Compreendendo as categorias profissionais que exercem as acgbes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo profissional de combate a
infestacdo de doengas infecto-contagiosas, coleta e analise, juntamente com a equipe de
saude, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendidas pelos programas
especificos de saude, atividades auxiliares de enfermagem e saude bucal, tendo como
pré - requisito a escolaridade de nivel fundamental completo e registro e inscricdo no
orgao de fiscalizagao e outras atividades afins;

.  Grupo Ocupacional de Técnico em Saude (GOTS): Compreendendo as
categorias profissionais que exercem as agdes e servigos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-profissional tendo como pré - requisito a
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para
ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de
saude e odontologia e registro e inscricdo no 6rgao de fiscalizacdo e outras tarefas
correlatas a mesma funcéao profissional;

lll.  Grupo Ocupacional de Especialistas em Saude (GOES): Compreendendo as
categorias profissionais que exercem as agdes e servigos que constituem o Sistema
Unico de Salde, na sua dimensdo técnico-cientifica, tendo como pré - requisito a
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade
das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares
e afins;

IV. Grupo Ocupacional de Médico (GOME): Compreendendo as categorias
profissionais que exercem as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, tendo como pré - requisito a escolaridade de
nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigbes
exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcional correspondentes a
medicina e demais atividades complementares e afins.

Art. 11. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no anexo I/A a I/D desta Lei, vincula-se diretamente a natureza
do cargo decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem
como da complexidade das atribuicdes a ele inerentes, originarias das agdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Saude.



CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos profissionais da
saude estrutura-se em niveis de promogao, em conformidade com o respectivo nivel de
habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por numeragao romana assim
descrita:

I. Grupo Ocupacional de Agente Auxiliar e Operacional em Saude, simbolo 1
(GOAO);

a) Nivel |: para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo;

b) Nivel Il: para os ocupantes de cargos que tenha obtido o diploma de ensino
médio e tenha cumprido trés anos de efetivo exercicio em sua classe anterior e obtido
conceito favoravel em avaliagdo de desempenho.

II. Grupo Ocupacional de Técnico em Saude, simbolo 2 (GOTS):

a) Nivel |: para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
habilitagdo em ensino médio profissionalizante em area especifica, de acordo com o perfil
profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Nivel Il: para os ocupantes de cargos que tenha obtido conclusdo de curso de
graduagao em area especifica, de acordo com o perfil profissional do cargo, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, desde que correlata com a abrangéncia do SUS, e tenha
cumprido trés anos de efetivo exercicio em sua classe anterior e obtido conceito favoravel
em avaliagdo de desempenho, sendo vedada a transposigéo de cargo.

[1l.Grupo Ocupacional de Especialista em Saude, simbolo 3 (GOES):

e) Nivel |: para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
habilitacdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area especifica, de acordo com perfil
profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo Conselho de Classe, e
tenha cumprido trés anos de efetivo exercicio em sua classe anterior e obtido conceito
favoravel em avaliagao de desempenho;

A v/a a a a N

{trezentas-e-sessenta)-horas—

f) Nivel Il: para os ocupantes de cargos que tenha obtido habilitagdo em curso de
pos-graduacao /ato sensu que confira o titulo de especialista ou equivalente reconhecido
pelo Ministério da Educagédo ou certificagdo de qualificagdo profissional na area de
atuacao do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do SUS, bem como
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.(Redac&o Dada pela Lei Complementar n°® 298/2011)

Grupo Ocupacional de Médico, simbolo 4 (GOME):
a) Nivel |: para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
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habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area especifica, de acordo com perfil
profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo Conselho de Classe e
tenha cumprido trés anos de efetivo exercicio em sua classe anterior e obtido conceito
favoravel em avaliagao de desempenho;

N A - N a a
\/ - O

(trezentas e sessenta) horas.

h) Nivel Il: para os ocupantes de cargos que tenha obtido habilitagdo em curso de
pos-graduagéao lato sensu que confira o titulo de especialista ou equivalente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo ou certificacdo de qualificacdo profissional na area de
atuacao do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do SUS, bem como
reconhecida pelo Ministério da Educagao, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.(Redacéo Dada pela Lei Complementar n°® 298/2011)

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis e graus, que constituem a linha de
progressao e promogao.

§ 2° Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pds-graduagao deverao ter
correlagdo com o cargo efetivo.

TiTULO ]!
DO PROVIMENTO
CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Art. 13. A nomeacgado para cargos das classes iniciais dos profissionais da saude
depende de habilitagdo legal e de aprovagédo e classificagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, e os requisitos para o provimento dos mesmos ficam
estabelecidos em conformidade com o estabelecido nesta lei.

CAPITULO Il
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 14. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo
publico, com a nomeacao de seu titular.

§ 1° A investidura dos profissionais da saude depende de aprovagao prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
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complexidade do cargo, na forma prevista em lei e conforme o previsto no edital,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei, de livre nomeacgao
€ exoneragao.

§ 2° O concurso publico destinado a apurar a qualificagcdo e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapas objetivas,
de carater eliminatorio e classificatorio, conforme edital.

§ 3° A nomeacao do profissional da saude ocorrera no nivel inicial da carreira
estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 15. O provimento de cargos publico dos profissionais da saude dar-se-a
exclusivamente por meio de Concurso Publico de Provas, ou provas e Titulos, sempre
que comprovada a existéncia de vagas nas Unidades Administrativas da Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 16. Para provimento dos cargos publico serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagcdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |he der
causa.

Parégrafo Unico. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I. nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdo Federal
expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros;

Il. gozo dos direitos politicos;

[ll.quitacdo com as obrigag¢des militares (se do sexo masculino), e eleitorais;

IV. idade minima de 18 anos;

V. aptidao fisica e mental, comprovada por avaliagdo pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT);

VI. nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII. obter aprovagao previa em concurso publico;

VIIIL. atender as condi¢cdes especiais prescritas em lei para provimento do
cargo.

Art. 17. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos,
mediante ato que devera conter necessariamente:

I. o nome do candidato e do cargo ou fungao;

Il. a fundamentacéo legal do provimento;
lll.a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comissdo ou em
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substituicio;

IV. o prazo do provimento e a sua motivagao, especialmente quando se tratar de
substituicdo ou de designacao para funcédo de provimento por prazo determinado;

V. o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de trabalho.

Art. 18. Os profissionais da saude somente adquirirdo estabilidade no servigo
publico apds trés anos de efetivo exercicio e se submeterem a avaliacdo de desempenho
efetuada por Comisséo criada, por Decreto do Executivo Municipal, para este fim.

Art. 19. O Municipio colaborara para que seja universalizada a observancia das
exigéncias minimas de formacao para os profissionais da saude.

Art. 20. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 21. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I/A a I/D desta lei,
serao providos:

I.pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira da saude, conforme
as normas estabelecidas nesta Lei;

.  por nomeacao precedida de concurso publico.

Art. 22. O ingresso do titular de cargo, na carreira da saude, dar-se-a no grau inicial
da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas de acordo com o
edital.

Art. 23. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicbes e
contratagcédo temporaria, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitacdo e outros,
constante das especificagdes estabelecida no Anexo I/A a I/D desta lei.

CAPITULO , I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O prazo de validade de concurso publico sera de até dois anos, a contar da
data da homologagéo, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administragao.

Art. 25. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizacido e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 26. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigbes
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sejam compativeis com as necessidades especiais de que é portadora, ficando garantido
um minimo de 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 27. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os
mesmos cargos.

Art. 28. O edital do concurso indicara o local e as vagas existentes no Quadro da
Saude.

Art. 29. Configura-se vaga quando o numero de profissionais da saude na
Secretaria Municipal de Saude for insuficiente para a garantia do direito a saude e
provedora das agdes indispensaveis ao seu pleno exercicio no Municipio.

Art. 30. Os programas das provas do concurso publico constituem parte integrante
do edital.

§ 1° A elaboragdo dos conteudos dos programas das provas e realizagao sera
promovida por 6rgdos de notéria especializagédo e idoneidade moral.

§ 2° Além dos programas das provas do concurso que constituirdo parte integrante
do edital, também fardo parte do mesmo a série de valores atribuidos aos titulos, bem
como o numero de vagas existentes.

§ 3° No julgamento dos titulos a soma das pontuagdes ndo podera ultrapassar a 10
por cento do valor dos cursos inerentes ao cargo que for ocupar o profissional.

§ 4° O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dando publicidade da relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de
classificagao.

§ 5° A homologagédo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 180 dias a

contar da data de sua realizagéo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado
em despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 31. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas
previstas no edital sera classificado de forma a manter recursos humanos aptos a prover
0S cargos que venham a vagar ou ser criados, no prazo da validade do concurso.

Art. 32. Além de outras condicdes estabelecidas em edital, o candidato devera
comprovar o que dispde o inciso VI do paragrafo unico do artigo 16 desta lei.

§ 1° O Diploma devidamente registrado devera ser feita até o dia da posse.

§ 2° No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaracdo dos cargos ou
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funcdes exercidas.
§ 3° Apresentar registro no Conselho de sua respectiva categoria.

Art. 33. Sera formada Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, da qual
participarao:

L trésrepreseniantesdos profissionais-da-saude;

I. dois representantes dos profissionais de saude efetivos, indicados por seus
pares;(Redac&o Dada pela Lei Complementar n°® 446/2015)

H. doisrepresentantes-da-Secretaria-Municipal-de-Saude;

Il. dois representantes servidores efetivos indicados pelo titular da pasta da
Secretaria Municipal de Saude;(Redacao Dada pela Lei Complementar n® 446/2015)

lll. um representante do Conselho Municipal de Saude'

V. um representante do Slndlcato dos Serwdores Publlcos Mun|C|pa|s (Redacao
Dada pela Lei Complementar n® 446/2015)

Parégrafo Unico. A comissdo de que trata este artigo sera nomeada pelo Chefe do
Poder Municipal, com a indica¢ao dos seus pares.

CAPITULO \Y
DA NOMEAGAO

Art. 34. A nomeacao far-se-a:

I. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
II. em comisséo, para cargos de confianca.

Art. 35. O profissional da saude ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa hipotese em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade e o mesmo
devera ser remunerado pela Secretaria na qual estiver prestando servigo.

Art. 36. A nomeacao dos aprovados em concurso publico obedecera a ordem de
classificagdo em concurso, conforme as condi¢cdes estabelecidas no edital:

I. a nomeacédo far-se-a no nivel e grau iniciais do cargo a que se submeteu o
candidato;

Il. a nomeacgao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional da saude
nomeado a apuracéo do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio.
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Art. 37. A nomeagao para os cargos de provimento efetivo da carreira dos
profissionais da saude compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade
delegada, observada a ordem de classificagao obtida no concurso publico de provas, e ou
provas e titulos, e a comprovacgao da habilitacao profissional exigida para o cargo.

Art. 38. O candidato aprovado que, no momento da nomeagdo, nao apresentar
provas da habilitagdo profissional exigida para o cargo perdera os direitos aos resultados
obtidos no concurso publico.

Art. 39. Os profissionais da saude, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Saude de acordo com as necessidades da mesma.

Art. 40. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condi¢des
de saude, comprovada em inspegao realizada pelo Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

CAPITULO \Yj
DA POSSE

Art. 41. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo se aceitos,
em compromisso de bem servir, e ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 42. Os aprovados em concurso publico serdo convocados conforme normas
estabelecidas em Edital e terdo cinco dias uteis, para se manifestar quanto ao interesse
de tomar posse e entregar documentagao requerida no Edital do Concurso.

Art. 43. Sdo competentes para dar posse:

[. o Prefeito;
Il. a Secretaria Municipal de Administragcdo, quando delegado.

Art. 44. Para que haja posse, a pessoa nomeada devera apresentar:

|. declaragao de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulagéo
seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu
exoneragao de cargo ou emprego anterior;

Il. atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental, expedido pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT, exceto no
caso de nomeacao de servidor publico do Municipio de Trés Coracdes para cargo de
provimento em comissao.
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Art. 45. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagao do
ato de provimento, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administragao,
hipotese em que o prazo sera reduzido a até 10 (dez) dias, desde que previsto em Edital.

§ 1° Em se tratando de profissional da saude em licenga, a contagem do prazo a
que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de 60 (sessenta) dias a partir
da data em que o servidor demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por
motivo de doenca apurada em inspecao médica.

§ 2° Os termos de posse serdo arquivados na pasta funcional do profissional da
saude.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante a apresentacao de procuracéo especifica, por
instrumento publico.

Art. 46. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no "caput" do artigo 45.

Art. 47. A nao observancia dos requisitos para preenchimento do cargo implicara em
nulidade do ato da nomeacéao e puni¢cdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

CAPITULO v
DO EXERCICIO

Art. 48. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.
§ 1° E de até 15 (quinze) dias o prazo para o profissional de a saide entrar em

exercicio, contados:

I. da posse;
Il. da publicacao oficial do ato, no caso de reintegragao e reversao.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera de 5 (cinco) dias se configurada
urgéncia no atendimento do servico, a critério da Administracdo, desde que previsto em
Edital.

§ 3° A promocgao e a recondugao nao interrompem o exercicio.

§ 4° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos nos § 1° e 2° deste artigo.
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§ 5° Compete a autoridade do 6rgao ou entidade para onde for designado o
profissional da saude dar-lhe o exercicio.

Art. 49. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do profissional da saude.

Paréagrafo Unico. A interrupgéo do exercicio fora dos casos legais e além dos limites
admitidos sujeita o servidor a processo disciplinar e as penas pertinentes.

Art. 50. O profissional da saude somente podera ter exercicio na Secretaria
Municipal de Saude, salvo para ocupar cargo comissionado.

Parégrafo Unico. Observada a conveniéncia do servico, sera facultado ao Secretario
Municipal de Saude, alterar a lotagcao do profissional da saude, de oficio ou a pedido.

CAPITULO Vi
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secgao I
Do Estagio Probatério

Art. 51. Ao entrar em exercicio o profissional da saude nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, e se submetera a avaliagdo anual
de desempenho, durante o periodo dos trés anos do estagio probatorio obedecido os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ampla
defesa do contraditério, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho,
observadas os seguintes fatores:

|.preceitos éticos profissional, missao dos valores institucionais da Secretaria
Municipal de Saude, o fazer dos Profissionais do Sistema Unico de Saltide e a qualidade
dos servigos por usuarios do SUS;

II.  idoneidade moral;

Ill.  disciplina;

IV. eficiéncia;

V. responsabilidade;

VI. desempenho satisfatério, com busca de solugdo para problemas decorrentes
do exercicio das atribuicdes do seu cargo;

VII. participagcdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal que
vise a melhoria do desempenho do seu cargo;
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VIIl. aptidao para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos que
visem ao atendimento das atividades do Municipio;

IX. elaboracdo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificacdo dos servigos
prestados pelo Municipio.

Art. 52. O processo de avaliagado do estagio probatério sera desencadeado uma vez
ao ano, sendo os requisitos e processos de avaliagao estabelecidos em regulamento.

Art. 53. Como condigéo para a aquisi¢ao da estabilidade, € obrigatoria a avaliagao
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 54. O exercicio em outro cargo publico ndo exime o profissional da saude do
cumprimento do estagio probatoério no novo cargo.

Art. 55. Compete também aos superiores imediatos do profissional da saude a
verificagdo da assiduidade, disciplina, dedicagao ao servico e o cumprimento dos deveres
funcionais.

Art. 56. Durante o estagio probatério dos profissionais da saude seréo
proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de potencialidades em
relagao ao interesse publico.

Art. 57. O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:

I. licenca de saude, superior a 15 dias;

. licenca para o servigo militar;

lll.licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

IV. licenga para ocupar cargo publico eletivo.

Art. 58. O estagio probatério sera retomado a partir do retorno do profissional da
saude.

Art. 59. Durante o estagio probatério o profissional da saude sera acompanhado
pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que proporcionara meios para sua
integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos
interesses da sociedade.

Art. 60. Cabe a Secretaria Municipal de Saude garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos profissionais da saude em estagio
probatério.

§ 1° O Chefe do poder Executivo Municipal, nomeara Comisséo de Avaliagdo de

Desempenho (ADI), eleita em assembléia e sera composta por profissionais dos
seguintes segmentos: Grupo Ocupacional de Agente Auxiliar e Operacional em Saude,

17



Grupo Ocupacional de Técnico em Saude, Grupo Ocupacional de Especialistas em
Saude e Médico, e tera sua supervisdo a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Noventa dias antes do término do estagio probatério a chefia imediata do
profissional da saude encaminhara a Secretaria Municipal de Saude relatério
circunstanciado da Comissao de Avaliagdo, nomeada para tal fim, sobre o resultado da
avaliagcao de desempenho do profissional da saude.

§ 3° Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do profissional da saude,
cabera a Secretaria Municipal de Saude encaminhar o processo competente ao Chefe do
Poder Executivo, para as providéncias cabiveis.

§ 4° Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou modificados
em funcéo da natureza do cargo do profissional da saude.

§ 5° Sendo a avaliagdo contraria a permanéncia do profissional da saude no cargo,
deve-se instaurar o procedimento regular de exoneragao, até 15 dias antes do término do
periodo do estagio probatdrio, garantindo-se, preliminarmente, prazo de defesa ao
profissional da saude de, no minimo, dez dias, obedecendo as demais normas do
processo disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 6° O profissional da saude aprovado em estagio probatério recebera titulo
declaratorio de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 7° O profissional da saude ndo aprovado em estagio probatério sera exonerado,
apods o processo administrativo disciplinar conforme previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Art. 61. Durante o periodo de estagio probatorio o profissional da saude n&o podera:

I. ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por interesse exclusivo
da Secretaria Municipal Saude do Municipio;

Il. ser colocado a disposigdo de outros 6rgdos ou entidades, Distrito Federal,
Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario;

Ill.licenciar-se para tratar de interesses particulares.

Secgao I
Da Estabilidade

Art. 62. Serdo considerados estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os
profissionais da saude nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apds cumprir integralmente os requisitos do estagio probataorio.
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§ 1° O profissional da saude estavel s6 perdera o cargo:

I. em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

II. mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

lll.mediante conceito insuficiente no procedimento de avaliagdo peridodica de
desempenho, na forma desta lei, assegurada ao profissional da saude ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissédo do profissional da saude estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Sendo extinto o cargo ou declarado ndo necessario, o profissional da saude
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condi¢cdo para aquisicado da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

TiTULO v
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTAGAO

CAPITULO |
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 63. A Secretaria Municipal de Saude podera, quando da realizagdo do estudo
anual de lotacao, propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal em consonancia com o
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos humanos a criagdo de novas classes
de cargos, sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criacdo de novas classes de cargos deverao constar:

|.denominagao das classes que se deseja criar;

Il. descricao das respectivas atribuicdes e definicdo dos requisitos de instrugao e
experiéncia para provimento;

[ll.quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

IV. nivel de vencimento das classes a serem criadas;

V. justificativa pormenorizada de sua criagao.

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo Municipal submetera anualmente a Camara

de Vereadores, por ocasido da remessa do projeto de lei de diretrizes orgamentarias,
proposta do Quadro de Recursos Humanos para o exercicio seguinte, especificando as
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necessidades e quantitativos de pessoal, em face dos programas de trabalho da
Secretaria Municipal de Saude e recursos financeiros necessarios.

CAPITULO I
DA LOTAGAO

Art. 65. A lotagao representa o numero de profissionais da saude, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessario ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Trés Coragoes,
de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 66. O Secretario Municipal de Saude, sempre que necessario, estudara com a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Trés Coragdes, a lotagcao de suas unidades em face dos programas de trabalho a serem
executados.

Art. 67. Atendido sempre o interesse do servigo publico, o Secretario Municipal de
Saude podera alterar a lotagao do profissional da saude, ex-officio ou a pedido, desde
qgue nao haja desvio de fungado ou reducao de vencimento do profissional, observado o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Coracgdes.

TiTULO Vv
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 68. A remuneragdao do profissional da saude titular de cargo publico
corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se
encontre, conforme demonstrado no Anexo I/A a I/D desta lei, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, previstos em lei.

Parégrafo Unico. A remuneracdo dos servidores publicos e os subsidios dos cargos
assim remunerados somente poderdao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, no més de
janeiro sem distingdo de indices conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, respeitada a Lei Complementar n°® 101, de 05 de maio de 2000.

Art. 69. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor e carga horaria fixado em lei.

§ 1° O vencimento é irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.
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§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos e carga horaria igual ou
assemelhado, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao do local de trabalho.

§ 3° As vantagens referidas no § 22 ndo poderdo ser acumuladas para a fixagdo de
vantagens ulteriores.

§ 4° O profissional da saude nao recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo vigente no Pais.

§ 5° O profissional da saude nao podera perceber, mensalmente, remuneracéo, pelo
mesmo titulo importancia superior a soma dos valores percebidos, em espécie, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 70. Os profissionais da saude do Quadro de Carreira de Provimento Efetivo e
Funcao Publica de que trata esta lei estardo submetidos ao regime préprio de previdéncia
e terdo descontado de sua remuneracgao, os respectivos percentuais conforme disposto
em lei especifica de criacdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Coracoes.

Art. 71. Perdera temporariamente o vencimento do cargo publico o profissional da
saude que estiver:

I. nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opgao;

Il. posto a disposicdo de 6rgédo ou entidade da administragcdo publica federal,
estadual ou de outro municipio;

lll.no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, observado o
disposto no art. 38 da Constituigdo Federal,

V. nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal
de Trés Coracoes.

§ 1° Ao profissional da saude investido em mandato de prefeito e vice-prefeito
municipal sera afastado do cargo publico, sendo-lhe facultado optar pelos respectivos
vencimentos e vantagens.

§ 2° Ao profissional da saude investido em mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios podera haver acumulagéo de cargos.

Art. 72. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneracao.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do profissional da salde, podera haver
consignacédo em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida no Estatuto
do Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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Art. 73. O profissional da saude, titular de cargo publico, nomeado para exercer
cargo de provimento em comissao ou agente politico, podera optar:

I. pelo subsidio do cargo;

Il. pela remuneragao do cargo em comissao, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus, calculado sobre o vencimento basico de origem;

Ill.pela continuidade de percepgao dos vencimentos de seu cargo efetivo, vantagens
pecuniarias a que fizer jus, acrescido de 20% (vinte) por cento da remuneragao do cargo
em comisséo.

Art. 74. O profissional da saude que por motivo de moléstia grave ou subita ndo
puder comparecer ao servigo fica obrigado a fazer pronta comunicagdo do fato a sua
chefia imediata, por escrito ou por alguém a seu rogo, dentro de 48 horas, com
encaminhamento de atestado médico.

Art. 75. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo Profissional da
saude nao sofrerdo desconto além dos previstos nessa Lei, salvo indenizagcdo ou
restituicdo devida a fazenda publica, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
a nao ser em caso de prestacdo de alimentos resultantes de sentenga judicial, conforme
dispuser no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 76. O profissional da saude detentor de cargo publico fara jus, além do
vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias estabelecidos nesta lei, e as contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos e em Leis Municipais especificas:

I. adicional por titulo de Mestrado, (apenas um) Certificado de Curso de Mestrado,
na area de atuacédo, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagdo em vigor na area de atuagdo, de 10 por cento sobre o
vencimento base, do nivel em que o profissional da saude estiver enquadrado;

Il. adicional por titulo de Doutorado, (apenas um) Certificado de Curso de
Doutorado, na area de atuacao, realizado por instituicido de ensino de nivel superior,
oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor na area de atuacgéo, de 20 por cento
sobre o vencimento-base, do nivel em que o profissional da saude estiver enquadrado;

Ill.gratificacao de locomogao aos profissionais da saude que atuem na zona rural de
5 por cento sobre seu vencimento basico, por permanecer fora da sede do Municipio
mais de 6(seis) horas consecutivas, exceto para os que residem na localidade;

IV. adicionais de periculosidade e insalubridade estabelecidos em conformidade
com critérios definido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e regulamento
préprio;

V. gratificagdo de 10 por cento sobre o menor piso salarial definido neste Plano,
para os membros efetivos da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar;

VI. Gratificacdo de 20 por cento sobre o menor piso salarial definido neste Plano
para o Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

VII. gratificagcdo de 10 por cento sobre o menor piso salarial definido neste Plano,
para os membros efetivos da Comissao de Sindicancia;

VIII. gratificagcdo de 10 por cento sobre o menor piso salarial definido neste Plano

22



para o Presidente da Comissio de Sindicancia;

IX. Gratificagcdo de 10 por cento sobre o menor piso salarial definido neste Plano,
para os membros efetivos da Comissdo de Avaliacdo Especial e Periddica de
Desempenho.

Paragrafo Unico. Somente sera concedida esta gratificagdo ao servidor em efetivo
exercicio.

Art. 77. As gratificacbes nao serao incorporadas aos vencimentos, nem servirdo de
base para calculo de outras vantagens.

TiTULO Vi
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 78. Os cargos do quadro especifico de provimento em comissao e fungao
gratificada s&o de livre nomeacgéao e exoneragado do chefe do Poder Executivo Municipal e
podem ser de recrutamento amplo ou limitado, conforme dispuser lei municipal propria.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos em comissdo sera feito de forma a
assegurar que pelo menos 30% (trinta) por cento desses cargos sejam ocupados por
servidores de carreira técnica ou profissional do préprio Municipio.

Art. 79. As fungbes gratificadas sdo as instituidas por esta lei, a serem
desenvolvidas por profissionais da saude para atender as necessidades da saude no
Municipio.

Art. 80. Para tomar posse em cargo de confianga, o profissional da saude deve
assinar termo de compromisso para desempenhar com retidao, eficiéncia, legalidade e
moralidade as fungdes do cargo.

TiTULO \l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 81. A jornada normal de trabalho dos profissionais da saude n&o sera superior a
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, assegurado o intervalo de 1 (uma)
hora para almogo e obedecerao as seguintes jornadas:

|. Grupo Ocupacional de Agente Auxiliar e Operacional em Saude:
a) 40 horas semanais.
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II.  Grupo Ocupacional de Técnico em Saude:

a) 40 horas semanais;

b) 30 horas semanais.

c) 20 horas semanais.(Incluida pela Lei Complementar n°® 371/2014)
lll.  Grupo Ocupacional de Especialistas em Saude:

a) 40 horas semanais;

b) 30 horas semanais;

c) 20 horas semanais.

IV.  Grupo Ocupacional de Médico:

a) 40 (quarenta) horas semanais;

b) 30 (trinta) horas semanais;

c) 20 (vinte) horas semanais;

d) 12 (doze) horas semanais (Regime de Plantao).

e) 10 (dez) horas semanais.” (Incluida pela Lei Complementar n® 482/2017)

§ 1° A unidade administrativa, em fungdo de sua natureza ou peculiaridade da
atividade profissional, podera funcionar em regime de escala, compensagao,
revezamento ou plantao.

§ 2° Os servidores que atuam nas Unidades da Saude da Familia/USF terao,
obrigatoriamente, carga horaria de acordo com o programa do Governo Federal.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo se submetera a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao, hipétese que ndo caracteriza servigo extraordinario.

§ 4° Cabera a Secretaria Municipal de Saude, com base nas necessidades do
servigo, definir os servidores e/ou unidades que se submeter&o a carga horaria fixada.

§ 5° O acumulo de cargos publicos autorizados pela Constitui¢do Federal € admitido
quando a somatoria das jornadas do cargo municipal com outro cargo publico, municipal
ou nao, nao podera ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

~
a

Art. 82. Por excepcional interesse publico e com a anuéncia do profissional da
saude, podera haver ampliagdo ou reducgéo de jornada de trabalho.” (NR)
(Redacao Dada pela Lei Complementar n® 482/2017)

§ 1° A opcao de que trata o caput deste artigo é irrevogavel e devera ser
formalizada por meio de requerimento escrito ao Secretario Municipal de Saude e
aprovado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 2° A partir do deferimento o servidor fara jus ao vencimento basico previsto nas
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tabelas estabelecidas pela nova jornada.

§ 3° O servidor que optar pela ampliagcao de jornada de trabalho, s6é podera requerer
aposentadoria no novo vencimento, depois de cumprido o tempo minimo de cinco anos
da homologagéo da opgéo.

Art. 83. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em Cargo de Provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 84. Fica instituida a jornada de trabalho de doze horas diarias completas em
regime de plantdo, para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de
Médico, que desenvolvam suas atividades funcionais em unidades de saude que
funcionem em regime de vinte e quatro ou doze horas ininterruptas de trabalho, e serao
remunerados de acordo com o Anexo II-E.” (NR)

(Redacao Dada pela Lei Complementar n® 482/2017)

Parégrafo Unico. A jornada de trabalho de doze horas diarias completas em regime
de plantao implica obrigatoriamente a um intervalo de vinte e quatro horas para uma
jornada de trabalho diurna e de quarenta e oito horas para uma jornada de trabalho
noturna.

Art. 85. O maximo de hora trabalhada em regime de plantédo é limitado pela jornada
de trabalho do Grupo Ocupacional de Médico.

. o plantio.6 d to | e
(Revogado pela Lei Complementar n°® 482/2017)

§ 1° A unidade administrativa, em fun¢cdo de sua natureza ou peculiaridade da
atividade profissional, podera funcionar em regime de escala, compensagao,
revezamento ou plantdo.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo se submetera a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracao, hipotese que nao caracteriza servigo extraordinario.

Art. 86. Podera ser alterado o horario de expediente de 6rgdo, unidade
administrativa, area de atividade, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
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atender a natureza especifica do servico a ser prestado ou em face de circunstancias
especiais, observado o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos termos de
regulamento proprio.

Art. 87. O Chefe do Executivo, através de Decreto, regulamentara o horario de
trabalho das unidades Administrativas, considerando as peculiaridades das atividades
desempenhadas e o local na qual sdo exercidas, e podera ser alterada mediante a
necessidade do servigco e do interesse publico.

TiTULO VIl
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
fundamentada nos principios e regras consignados nesta Lei, tera seu eixo constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS,
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

l.insercdo direta de contextualizagao na Politica Municipal de Saude;

II. fortalecimento do SUS no Municipio de Trés Coragdes;

lll. melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

IV.enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construgéo
permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso tedrico — pedagogico, ético, e social, com
a saude coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 89. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-a dos
seguintes programas:

|.programa de qualificagdo para o Sistema Unico de Saude;

Il. programa de avaliagdo de desempenho;

lll. programa de valorizagdo do servidor, através de progressao horizontal e
promocao vertical.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa,
podera firmar convénios, protocolos de cooperagao ou instrumentos equivalentes com
instituicbes ou 6rgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a
execugao das ag¢des do Programa de Qualificagdo Profissional de forma a racionalizar e
integrar os recursos disponiveis.

26



§ 2° Serado observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS,
as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do
Trabalho, Saude Ocupacional e Prevencdo de Risco Ambientais, do Ministério do
Trabalho.

CAPITULO ) I
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 90. O Programa de Qualificagdo Profissional sera formulado pela Secretaria
Municipal de Saude de Trés Coragdes, devendo conter os seguintes objetivos:

|. carater permanente e atualizado da programagdo de forma a acompanhar a
evolucédo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area de
saude;

Il. universalidade no aspecto do conteudo técnico-cientifico e profissional da
qualificagao, assim como da promog¢ao humana do profissional do SUS como agente de
transformacéo das praticas e modelos assistenciais;

lll.ser veiculo de sistematizacdo das agdes e dos servicos do SUS inscritos na
politica de saude do Municipio de Trés Coragoes;

IV. ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do SUS, no ambito
federal, estadual e municipal;

V. formagao de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicbes necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VII. utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia que
viabilizem a qualificagao dos profissionais do SUS.

§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagdo
Profissional a sua avaliagcdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da
sua aplicacdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servicos prestados aos
usuarios.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Saude, elaborar a programagao anual do
Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS, com o0s seus correspondentes
conteudos de formacao e respectivos custos para fins de apreciagao e aprovagao.

§ 3° O profissional da saude beneficiado pelo Programa de Qualificagao Profissional
para o SUS devera disponibilizar, no prazo e condi¢gdes estabelecidas em regulamento,
as informacdes e conhecimentos obtidos durante sua participacdo no Programa de
Qualificagao.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 91. Progressdo horizontal ¢ a passagem de um grau de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Pardgrafo Unico. Somente sera concedida a primeira progressdo apds o
cumprimento do estagio probatorio e a confirmag¢ao no cargo, assegurada, para esse fim,
a contagem do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 92. O profissional da satde titular de cargo publico tera direito a progressao horizontal de
um grau de vencimento desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I. estar em exercicio efetivo;

[I. cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio no mesmo padrao
de vencimento;

lll.ter obtido conceito favoravel na Avaliacdo Periédica de Desempenho apurado
pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho conforme critérios definidos em
regulamento da Secretaria Municipal de Saude;

V. obter no minimo 70(setenta) de média total das
avaliagdes realizadas para cada progresséo horizontal, conforme intersticio estabelecido
no inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de carreira se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de tempo de que trata o
inciso I, exceto:

|. férias, férias-prémio;

II. um dia por trimestre, para doagao de sangue;

[ll.um dia para se alistar como eleitor;

V. quando convocado Pelo Tribunal Regional Eleitoral,
como mesario e junta eleitoral;

V. oito dias consecutivos para casamento;

V1. dois dias, por luto por falecimento de sogros, cunhados
e avds afins ou consanguineos;

VII. oito dias consecutivos de Iuto por falecimento de
cbnjuge, companheiro, pais, filhos, irméaos, enteados, criangca ou adolescente sob guarda
ou tutela, netos, madrasta ou padrasto;

um dia por ano para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de colo
uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de prostata e de célon (intestino
grosso) para servidores, ndo acumulando com o inciso Xl| desse Paragrafo Unico;

VIII. licengcas para exercer mandato classista, conforme
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Trés Coracgdes;
IX. licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
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X. afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensado preventiva, cujos delitos e
consequéncias nao sejam afinal confirmados;

XI. licenca por acidente de trabalho;

XII. licenca para tratamento de saude e por motivo de
doenca em pessoa da familia até 30 dias anuais;

XIII. um dia anual de licenga para consulta médica e
acompanhamento de filhos, pais, cdnjuge ou companheiro;

XIV. quando convocado pelo Poder Judiciario para compor

juri.

Art. 93. Caso o profissional da saude titular de cargo de carreira ndo alcance conceito
favoravel na avaliagdo de desempenho, devera o mesmo ser avaliado novamente no periodo
de seis meses. Caso a avaliagdo n&o seja favoravel, cumprira o intersticio de trés anos de
efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 94. O periodo aquisitivo para a progressdo horizontal, serd interrompido , iniciando-se
contagem de novo tempo, nas seguintes situacoes:

I. sofrer penalidade de suspensado, prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

. faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 dias consecutivos ou
alternados, ressalvados o disposto no paragrafo unico do artigo 92 desta lei;

[ll.licenciar por motivo de afastamento do conjuge;

V. ultrapassar 15 dias em atrasos de comparecimento ao
servigco e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa
aceitavel;

V. licenciar para tratar de interesses particulares.

Art. 95. O periodo aquisitivo para a progressao horizontal, sera suspenso em
decorréncia dos seguintes afastamentos:

I. licenga para tratamento de saude superior a 30 dias;

II. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia superior a 30 dias anuais;
lll. licenga para servigo militar;

IV. licencga para atividade politica.

Art. 96. O profissional da saude titular de cargo publico que estiver no exercicio de cargo em
comissao fard jus a contagem de tempo para o intersticio das progressoes horizontais.

Art. 97. O profissional da satide afastado preventivamente em funcdo de processo disciplinar
poderd concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficard sem efeito se, na
conclusdo do processo, depois de esgotadas todas as fases de recursos, for aplicada a pena de
suspensao conforme disciplinado no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 98. O profissional da saude titular de cargo de carreira s6 perceberd o vencimento
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correspondente ao novo nivel apos a apuragcdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e
declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao
horizontal.

CAPITULO v
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 99. Promocéo Vertical € a promogao que ocorre de um nivel para o nivel
imediatamente superior dentro da mesma classe a que pertence, tendo como pré
requisito a escolaridade, conceito favoravel na avaliagdo de desempenho e cumprimento
de pelo menos trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra observada
as normas contidas nesta Lei.

Pardgrafo Unico. Somente sera concedida a primeira promog&o apds o cumprimento
do estagio probatoério e a confirmagéao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem
do tempo de servico desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 100. A promogéo vertical, dentro da mesma série de classe, sera feita no
mesmo grau que assegure vencimento igual ou superior ao da situagao anterior.

Art. 101. Para ocorrer a promogao vertical, de acordo com o Anexo II/A a ll C, o
interessado apresentara documentagao que comprove:

I. diploma de conclusdo de curso, e ou certificado de conclusdo de curso com
histérico escolar;

Il. declaragao da Comissao de Avaliagdo de Desempenho, dos conceitos obtidos
nas avaliacdes dos respectivos trés anos;

Ill.encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;

V. nao ter sofrido pena de suspenséo disciplinar.

CAPITULO , v
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 102. O Programa de Avaliagcao Periddica de Desempenho, parte integrante do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude, € o instrumento de unificagao
da Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, devendo, na sua
concepgao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua plenitude, a qualidade dos
processos de trabalho em saude, servindo ainda como retro-alimentador do Programa de
Qualificagao para o SUS, em conformidade com o disposto em regulamento préprio.
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§ 1° A Avaliacdo Periodica de Desempenho, para fins de progressao horizontal e
promocao vertical sera realizada uma vez a cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° No intersticio dos 03 (trés) anos a que se refere o inciso Il do art. 92 desta Lei,
havera, no minimo, trés momentos de avaliagdo, cuja média de pontos obtidos sera
considerada para fins da progressao horizontal e promogao vertical.

Art. 103. A elaboracdo das normas disciplinadoras da Avaliacido Peridédica de
Desempenho (CAPD) consubstanciado em regulamento proprio e, dentre outros,
observara:

|. o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagdo Periddica de
Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacdo de indicadores de
desempenho do servidor, que considerem ndo s6 a avaliagdo da sua chefia imediata,
como também o processo e as condi¢des de trabalho da sua unidade de lotacéo e a sua
auto-avaliacao;

lll.a valorizagcdo do profissional da saude, pela sua participacdo em atividades
extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
funcdes/atividades de relevancia institucional, tais como, execucao de projetos, membros
de comissdes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios
do Programa de Qualificagao Profissional;

IV. a capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servigos de
saude;

V. as especificidades locais e as realidades epidemioldgicas;

VI. a pactuagao entre o Conselho Gestor e o Municipal, em consonancia com as
metas previstas no Plano Municipal de Saude;

VII. aperfeicoamento do profissional da saude em desenvolver a sua capacidade
de trabalho e adquirir novos conhecimentos;

VIIl. comparecimento sistémico ao trabalho e cumprimento dos horarios;

IX. qualidade demonstrada pelo profissional da saude em cooperar na realizagcao
de trabalhos afetos ao 6rgdo em que trabalha;

X. dominio de métodos, técnicas e procedimentos exigidos para o exercicio das
fungdes inerentes ao seu cargo;

Xl. atitude responsavel e ética adotada pelo profissional da saude no desempenho
de suas atribuicoes;

XIl. capacidade de pensar e agir por iniciativa prépria, assim como de apresentar
sugestdes ou idéias com vistas ao aperfeicoamento dos servigos da organizagao;

Xlll. zelo do profissional da saude em manter a sua aparéncia compativel com as
atribuicbes do cargo;

XIV. apuragdo do desempenho vinculado as metas quantitativas e qualitativas
definidas pela Secretaria Municipal de Saude;
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XV. avaliagdo de desenvolvimento de equipes objetivando avaliar os resultados
obtidos pela equipe de trabalho frente as metas decorrentes de seu préprio planejamento.

Art. 104. A Comissao de Avaliagao Periddica de Desempenho:

|. ndo sera remunerada para este fim;

I. analisa e fiscaliza os processos de progressao e promog¢ao funcional;

[I. pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagdes disponiveis sobre
os servidores avaliados;

§ 1° A Comissao de Avaliagao Periddica de Desempenho designada para esse fim,
cuja composigdao minima contara com os seguintes membros:

[.03 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il. 03 (trés) membros indicados em Assembléia pelos profissionais da
saude;

Il. o chefe imediato do servidor;

§ 2° A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Avaliagao Periddica de
Desempenho, cleitos pelos profissionais da saude, verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de
participacao.

Art. 105. A Comissdo de Avaliacdo Periddica de Desempenho reunir-se-a:

I.para coordenar a avaliacdo de desempenho dos profissionais da saude, com base nos fatores
constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da
progressao e promogao;

II.  julgar os recursos dos profissionais da saude relativos a Avaliagcao Periodica de
Desempenho;

III. extraordinariamente, quando for conveniente;

IV. realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes; e

V. convocar o profissional da saude para prestar informacdes ou participagcao
opinativa, sem direito a voto.

Art. 106. O profissional da saide que tiver seu desempenho julgado insatisfatorio, na
hipotese de discordancia, podera interpor pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado,
a Comisséo de Avaliagédo Periodica de Desempenho, no prazo de cinco dias uteis, contados
da ciéncia da decisdo, devendo a decisao da Comissao ser proferida em igual prazo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo sera instruido com as provas em que se baseia o servidor
interessado para obter a reforma da sua avaliacdo funcional.
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§ 2° Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da Avaliacdo Periodica de
Desempenho, a Comissdo devera, em despacho, declarar as razdes pelas quais manteve o
resultado da avaliag¢do e submeter o processo a analise do Secretario Municipal de Saude, que
proferird a decisao final.

Art. 107. Os titulares de cargo comissionado que tiverem avaliado seus subordinados, serdo
por eles avaliados, em critérios especificos relativos a competéncia e habilidade de liderar e
desenvolver pessoas e grupos.

Art. 108. A Avaliacdo Periddica de Desempenho tera o seu planejamento,
coordenacao e controle a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

TiTULO IX
DA EXONERAGAO

CAPITULO |
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO E FUNGAO PUBLICA

Art. 109. A exoneragdo de cargo publico dar-se-a a pedido do profissional da satde ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I. quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

II. quando tendo tomado posse nao entrar em exercicio no prazo estabelecido;

lll.quando o profissional da saude, estavel ou ndo, tiver desempenho considerado
insuficiente.

CAPITULO i I
DA EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 110. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de fun¢ao de confianca dar-se-a:

I. ajuizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
II. a pedido do préprio profissional da saude.

CAPITULO Il
DA DEMISSAO

Art. 111. A demissdo decorrera:

I. apedido;
Il. de aplicacao de pena disciplinar;

33



lll. sentenca judicial transitada em julgado.

TiTULO X
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 112. Compete ao titular da Secretaria Municipal de Saude de aprovar propostas
de modificagbes ou regulamentos suplementares deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento - PCCV, sugeridos pelo Conselho de Acompanhamento do Plano, com
posterior homologacgao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 113. Fica criado um Conselho de Acompanhamento de implementagcdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento - PCCV, de carater paritario, composto por
representantes da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 114. Compete ao Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento — PCCV- acompanhar o processo de implantacdo e
desenvolvimento, em suas diferentes etapas.

§ 1° Cabe ao Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento — PCCV- emitir parecer a respeito da aceitagao ou recusa dos titulos para a
concessao da progressao por qualificacdo profissional, preservando-se, as partes, 0s
prazos recursais estabelecidos nesta lei.

§ 2° Cabera ao Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento — PCCV- em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracédo e
Recursos Humanos o levantamento das informagdes constantes dos assentamentos
funcionais dos profissionais da saude.

§ 3° O Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento

— PCCV- no prazo de 180 (cento e oitenta dias) apds a vigéncia desta Lei avaliara e
aprovara o regulamento do Programa de Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

TiTULO Xl
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 115. Os atuais titulares de cargo de carreira da saude serdo enquadrados nos
respectivos cargos ou fungdes nos niveis, conforme sua habilitacdo, devidamente
comprovada, no padrao de vencimento “A” de sua classe.

§ 1°. O servidor publico ou detentor de fungéo publica enquadrado na carreira, e nao
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havendo coincidéncia da soma de vencimento base, e beneficio da Lei 3654/2011 e suas
alteragbes tera posicionamento no grau cujo valor seja igual ou imediatamente superior
ao seu atual vencimento.

§ 2° Aos servidores publicos inativos vinculados ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Trés Coragdes (IPRECOR) aposentados até a presente data que, mediante
enquadramento nos termos desta Lei, tiverem perda no total dos proventos decorrente da
revogacao da Lei 3654/2011 e suas alteracdes, serdo concedidos uma cesta basica,
conforme regulamentacéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 116. Os profissionais da saude cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta lei podera no prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se ao Conselho de
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — PCCV- com uma
peticdo de revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos que devera decidir sobre o
requerimento, nos dez dias uteis que se sucederem ao recebimento da peticao,
encaminhando o despacho para ratificacdo da Secretaria Municipal de Administracédo e
Recursos Humanos.

§ 1° Em caso de indeferimento da peti¢gdo, Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos, dara ao profissional de saude conhecimento dos motivos do
indeferimento da peticdo, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele
pertinente, dando ao mesmo a oportunidade de recorrer, caso seja do seu interesse.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos devera ser publicada no prazo maximo de cinco dias
uteis a contar do término do processo.

§ 3° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio
de funcgéo.

Art. 117. Os atos de enquadramento serdo baixados através de Portaria, de acordo
com o disposto neste Titulo, pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos contados da publicagao desta
Lei.

TiTULO XIi
DOS CARGOS EM EXTINGAO POR TRANSFORMAGAO

Art. 118. A extingcdo dos cargos por transformacgao na presente lei se dara de oficio,
na forma estabelecida nesta Lei.

Parégrafo Unico. Os cargos providos e aqueles cujas funcdes estdo sendo
transformados ficardo automaticamente extintos, no momento em que vagarem.
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TiTULO , Xill
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. Para se efetivarem no cargo publico os profissionais da saude declarados
estaveis pela Constituicado Federal deverao ser aprovados em concurso publico.

Art. 120. Depois de concluido o enquadramento de todos os profissionais da saude
municipais, 0 numero de cargos dentro dos diversos grupos, sera considerado definitivo,
admitindo-se alteragao somente por lei.

Art. 121. O tempo de servigo publico municipal, estadual ou federal que tenha o
servidor prestado antes de ingressar no servigo publico municipal sob o regime desta lei
sera considerado exclusivamente para fins de contagem de tempo para aposentadoria,
nao podendo ser considerado para qualquer outro fim.

Art. 122. Os profissionais da saude que, na data de publicagao desta lei, estiver a
disposigdo com 6nus, exercendo cargo comissionado, afastado por licenga a gestante ou
para tratamento da propria saude, exercendo mandato sindical, serdo enquadrados
normalmente.

Art. 123. Os profissionais da saude que, na data de publicacdo desta lei, se
encontrar em licenga para tratar de interesse particular ou a disposi¢cao sem 6nus, sera
enquadrado por ocasiao do seu retorno ao servigo.

Art. 124. A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Trés Coragbes podera
contratar estagiarios do ensino médio e curso superior, de acordo com a legislagao
federal, com quantitativo a ser estabelecido, por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal, de acordo com a lotacao ideal e as necessidades da Prefeitura, como também
servigos voluntarios que serao regulamentados por decreto municipal.

Art. 125. Os profissionais da saude necessarios para a formacado de equipes do
Programa de Saude da Familia, e demais programas federais e/ou estaduais serao
contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal e da lei
municipal que o regulamenta.

Art. 126. Sio parte integrante da presente lei os Anexos | a lll que a acompanham.
Art. 127. Os decretos necessarios a regulamentagao da presente lei deverdo ser
editados no prazo maximo de 180 dias a partir da data de sua publicacao.

Art. 128. Os profissionais da saude de que trata esta lei fardo jus aos direitos ,
vantagens pecuniarias e obrigacbes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais de Trés Coracbes , sem prejuizo de outros adicionais relacionados com
indenizagao, gratificacbes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social, previstos em
legislagao especifica.

Art. 129. A Administragdo Municipal que, nos prazos previstos nesta lei n&o
implantar a Avaliagdo de Desempenho para Progressao Horizontal devera conceder
automaticamente o beneficio a todos os profissionais da saude que dele fizerem jus.

Art. 130. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdao por conta de
dotacdes orgamentarias préprias previstas em orgamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 131. Os ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem em efetivo
exercicio, que na data da implantagcao desta lei, possuir a formagao e habilitagdo de
Técnico em Enfermagem, serdo enquadrados por transformagdo de cargo conforme
Anexo I/B desta lei, com todos os direitos e vantagens adquiridas, bem como os deveres
e obrigagdes previsto no Edital do Concurso de ingresso, referente ao cumprimento da
jornada de trabalho, e os que ndo possuirem a habilitagdo especifica exigida ficarao
investidos no cargo de origem e terdo no maximo 2(dois) anos a contar da vigéncia desta
lei para adquirirem a respectiva habilitagao.

Art.132. Os servidores que na data de publicagdo desta Lei encontram-se lotados
na Secretaria Municipal de Saude e ocupando cargos fora da demanda estabelecida pela
Secretaria devem ser remanejados para a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos que os alocardo em outra Secretaria.

Art.133. A cesséo de profissionais da saude lotados na Secretaria Municipal de
Saude para outras entidades ou 6rgaos, deve obedecer ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Trés Coragbes sendo necessaria a existéncia de
processos em que haja conhecimento e manifestacdo dos Secretarios Municipal de
Saude e de Administracdo e Recursos Humanos, e ato do Executivo Municipal
formalizando a providéncia.

Art.134. O Secretario Municipal de Saude, através de Decreto do Executivo
Municipal, podera delegar aos servidores efetivos de nivel superior, lotados na Vigilancia
Sanitaria, a funcao de autoridade sanitaria com a competéncia de fiscalizagao e aplicagao
de sancgoes.

Art. 135. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos
financeiros a partir de 1° de setembro de 2011.

Art. 136. Revogam-se as disposicdes em contrario e em especial a Lei
Complementar n.° 02/95 e alteragdes posteriores, e todas as disposigdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, 8 de agosto de 2011.

FAUSTO MESQUITA XIMENES
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Os presentes Projetos de Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Servidor Publico, dos Profissionais da Saude, dos
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Profissionais da Educacdo do Municipio de Trés Coracdes e do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, estabelecendo normas de enquadramento e disciplinando outras
providéncias.

A Administracdo Publica como consigna a nossa Constituigdo, em seu artigo
37, “obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia”, desta forma, ao assumirmos a responsabilidade da administragdo Municipal,
sabiamos do respeito a que deveriamos nos pautar, caminhando sempre no sentido que
viesse a atender, acima de tudo, o interesse publico.

E assim, a cada dia, temos procurado arduamente trabalhar para que o nosso
Municipio supere suas dificuldades e deficiéncias, vislumbrando sempre para nossos
Municipes um lugar cada vez melhor para se viver.

Mas temos que considerar que uma das grandes dificuldades a que
deparamo-nos, foi com a situacao atipica salarial da administragdo, onde horas extras
gratificagdes e programa de ajuda alimentacdo se estabeleciam como complementagao
salarial, obscurecendo a questdo de direto do servidor, de ter de fato um salario real, ja
que esta complementagao n&o integra o seu vencimento.

E mais, temos ainda que considerar que até para a prépria Administragao,
estas condutas se tornam um obstaculo ao planejamento do orgamento municipal.

Diante de tais problemas, acbes concretas deveriam ser estabelecidas, e
assim o fizemos, quando contratamos a Fundacao Jodo Pinheiro para elaboracdo de um
novo Estatuto do Servidor Publico Municipal, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento
dos Servidores Publico Municipal, dos Profissionais do Magistério e da Saude, de forma
que viéssemos a resolver este grande problema da municipalidade e o servidor viesse a
ter conhecimento do seu vencimento real, podendo assim planejar sua vida e
aposentadoria.

Para tanto, foram constituidas comissdes, com objetivo de tornar transparente
toda a elaboracdo dos projetos ora apresentados nesta E. Camara de Vereadores,
comissdo esta, integradas por servidores publicos municipais, representantes do
Sindicato e da Camara Municipal.

Devemos ainda considerar que apresentamos uma nova Tabela de Progressao
Salarial, cuidadosamente estudada, de forma a estabelecer o vencimento real do servidor
publico municipal, concomitantemente atendendo as possibilidades da Administragcdo no
que diz respeito ao impacto orgcamentario e financeiro.

Muitos sao os beneficios trazidos para o nosso servidor, dentre eles podemos
elencar:

o Aumento do piso salarial de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)
para R$700,00 (setecentos reais).
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o Instituicdo da Promog¢ao Funcional:

Os servidores terdo Promogao Funcional que € a passagem de uma classe
para outra, no mesmo cargo, mediante cumprimento dos requisitos de avaliagdo de
desempenho e escolaridade, com acréscimo de no minimo 10% (quinze por cento) aos
seus vencimentos.

e Instituicdo da Progressao Horizontal:

Na legislagéo atual os servidores tinham direito a 2% (dois por cento) a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio, e com a nova proposta passam a ter direito a 6% (seis
por cento) a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, apés a devida avaliagcdo de
desempenho.

o Efetiva implantacdo do Adicional de Insalubridade e Periculosidade.
e Gratificagado por Servigo Extraordinario:

Na legislagdo atual os servidores percebiam gratificacdo de servigo
extraordinario com o percentual unico de 50% (cinquenta por cento), na nova proposta, o
servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado aos
domingos e feriados.

e Foiinstituida a Gratificacao por Ministracdo de Treinamento:

O servidor detentor de cargo efetivo ou funcdo publica designado para
ministrar aula em curso de treinamento de iniciativa da Administragdo Publica Municipal,
além da consideragdo de mérito para efeito de promogéo por merecimento, fara jus a
gratificacdo de valor equivalente as horas de aula ministradas, nos termos de
regulamento proéprio.

e Instituicdo da Licenga para Participacdo de Cursos de Pés-Graduagdo, sem
prejuizo da remuneragéo do cargo.

e Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares.
e |sonomia salarial para os cargos com o mesmo nivel de escolaridade.
o Efetiva implantacdo da Avaliacido de Desempenho.

e Sera concedido ao servidor ocupante de cargo publico, adicional de titulagdo assim
especificado:

a) adicional por titulo de Mestrado, (apenas um) Certificado de Curso de
Mestrado, na area de atuacédo, realizado por instituicdo de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo em vigor na
area de atuacgao, de 10 por cento sobre o vencimento base, do nivel em
que o servidor estiver enquadrado;
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b) adicional por titulo de Doutorado, (apenas um) Certificado de Curso de
Doutorado, na area de atuagao, realizado por instituicdo de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo em vigor na
area de atuacao, de 20 por cento sobre o vencimento-base, do nivel em
que o servidor estiver enquadrado.

e Criacao de Comissao de Politica de Administracao e Remuneragao de Pessoal

e Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério
Municipal, em cumprimento a Lei e Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB).

e Valorizacdo do profissional da Educagdo, conforme nivel de escolaridade,
especializagao, mestrado e doutorado.

e Instituicdo do Coédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Coracdes

e Concessoes:

a) Ponto Facultativo de 1 dia no ano para efetuar exames de prevencéo de
cancer de mama e colo uterino, para servidoras e, exame preventivo de cancer de
prostata e de colon (intestino grosso) para os servidores.

¢ NAO FOI SUPRIMIDO NENHUM DIREITO ADQUIRIDO PELOS SERVIDORES.

Desta forma, encaminhamos os presentes Projetos de Lei
Complementar com toda documentagdo que Ihe deu origem, aguardando a analise e
deliberacdo dos Nobres Vereadores.

Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, 8 de agosto de 2011.

FAUSTO MESQUITA XIMENES
Prefeito Municipal

ANEXO | -B

QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGCAO DE
CARGOS

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE (GOTS)
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ANEXO1-C

Segmento de Escolaridade:
Profissionalizante

Ensino Médio ou Curso

FISCAL SANITARIO FISCAL SANITARIO G
TECNICO EM|TECNICO EM|G
ENFERMAGEM/AUXILIAR EM|ENFERMAGEM
ENFERMAGEM

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

o

TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM|G]
LABORATORIO

TECNICO EM RAIO-X TECNICO EM RAIO-X G

TECNICO EM SEGURANGA DOJ|TECNICO EM|G

TRABALHO SEGURANGA DO
TRABALHO

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM FARMACIA

QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE

CARGOS
PUBLICOS
PROVIMENTO EFETIVO

DE

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

(GOES)

Segmento de Escolaridade: Nivel Superior
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ANEXOI-D

ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL GRAL
DENTISTA DENTISTA GRAL
ENFGENHEIRO QUIMICO |ENFGENHEIRO QUIMICO |GRAU
ENFERMEIRO ENFERMEIRO GRAL

FARMACEUTICO/BIOQUIMI
co

FARMACEUTICO/BIOQUIMI
co

GRAU

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA GRAL
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO GRAL
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA GRAL
PSICOLOGO PSICOLOGO GRAL
TERAPEUTATERAPEUT AGRAU
OCUPACIONAL OCUPACIONAL

VETERINARIO VETERINARIO GRAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE

CARGOS
PUBLICOS
PROVIMENTO EFETIVO

DE

GRUPO OCUPACIONAL DE

MEDICOS (GOME)

Segmento de Escolaridade: Nivel Superior
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MEDICOS

MEDICOS

GRAU
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GRAU A B c D E F G
GRUP|SIMBO |NiVEL| 3 X 6 X 9 X 12X | 16X | 18X | 21X | 2
o LO
1 I
980,18 11.038,9(1.101,3|1.167,411.237,4|1.311,711.390,4 | 1.4
9 3 1 5 0 0
IGOA Il
O 1.077,3|11.142,0(1.210,5]1.283,111.360,1(1.441,711.528,3|1.6
9 3 6 9 8 9 0
1-a |
1.014,0]11.074,8{1.139,3]1.207,611.280,1(1.356,911.438,3|1.5
0 4 3 9 5 6 8
I
1.115,4]11.182,3(1.253,211.328,411.408,1(1.492,61.582,2|1.6
0 2 6 6 7 6 2
2 I
1.308,5|1.387,011.470,3|1.558,5|1.652,0(1.751,1]1.856,2|1.9
6 7 0 2 3 5 2
IGOTS Il
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(Redacao Dada pela Lei Complementar n°® 482/2017)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO II/ID

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

JORNADA DE TRABALHO : 10 HORAS SEMANAIS

GRAU A B C D E F G H
GRUPO | SIMBOLO | NIVEL 3 X 6 X 9 X 12 X 15 X 18 X 21X 24 X 2
AT 1 |3.000,00 |3.180,00 | 3.370,80 | 3.573,05 | 3.787,43 | 4.014,68 | 4.255,56 | 4.510,89 | 4.7

4 Il |3.300,00 |3.498,00 | 3.707,88 | 3.930,35 [ 4.166,17 | 4.416,14 | 4.681,11 | 4.961,98 | 5.2

(Incluido pela Lei Complementar n°® 482/2017)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES

JORNADA DE TRABALHO : 12 HORAS SEMANAIS

CORACOES
ESTADO DE MINAS

GERAIS
ANEXO II/E
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE

(REGIME DE PLANTAO)
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GRA A B C D E F G H
U
IGRU [SIMBO NIV | 3 X 6 X 9 X 12X | 15X | 18X | 21X | 24
PO |LO EL
GOM| 4 I
E 4.000,0/4.240,0(4.494,4|4.764,06|5.049,9(5.352,9|5.674,0(6.014
o o 0 1 0 8 2
Il
4.400,0/4.664,0(4.943,8|5.240,47|5.554,9(5.888,1(6.241,4/6.61¢
o o 4 0 9 8 7

(Incluida pela Lei Complementar n°® 482/2017)

ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE AGENTE AUXILIAR E OPERACIONAL EM
SAUDE

1. CARGO EFETIVO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. Descrigao sintética: Compreendem os cargos que se destinam a realizar atividades de prevengao
de doencas e promogao da satde sob supervisao do gestor local do SUS (a Secretaria Municipal de
Satde) e desempenhar as atribui¢des basicas que estdo previstas no subitem 8.14 do Anexo I da
Portaria n°® 1.886/1997, do Ministro de Estado da Saude.

3. Atribuicoes tipicas:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado em satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando
necessario;

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de promocdao da satde,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
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atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdao em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agcdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agcdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacao da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo
Basica;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Desenvolver agcdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microérea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao
da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de prevencdao das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevengdo e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

Desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribui¢des acima,;
Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:
Instru¢do: Ensino Fundamental Completo.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria serd de 44 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE AGENTE AUXILIAR E OPERACIONAL EM
SAUDE

1. CARGO EFETIVO: AGENTE EM EDEMIAS

2. Descricao sintética: Compreendem os cargos que se destinam a fiscalizar e orientar os servigos
de profilaxia e policiamento sanitario.

3. Atribuicdes tipicas:

Auxiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria;

Auxiliar o Fiscal Sanitdrio durante as inspecdes em estabelecimentos de producdo e de
comercializacdo de produtos e servicos submetidos a vigilancia sanitéaria, inclusive dos ambientes,
dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho;
Executar, sob o comando e supervisao do Fiscal Sanitario a coleta de produtos de interesse da
vigilancia sanitéria;

Atuar junto a Secretaria Municipal de Saude, nos servigos de Vigilancia Sanitaria, com a equipe de
vetores;

Realizar visitas nas casas ¢ em toda a cidade, efetuando dedetizacdo quando necessario para o
controle de combate ao mosquito da dengue, aplicando veneno, combate de doengas e campanhas
de prevencdo a epidemias em geral;

Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE AGENTE AUXILIAR E OPERACIONAL EM
SAUDE

1. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagao; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades auxiliares de enfermagem.

3. Atribuicoes Tipicas:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude;

Integrar a equipe de saude;

Participar de atividades de educagéo em saude;

Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas;

Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdao dos programas de
educacao para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pds-morte;

Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragado publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar em Enfermagem, registro e inscri¢do no

orgdo de fiscalizagdo.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéria serd de 44 horas semanais.

53



ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE

1. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

2. Descric¢io Sintética: Compreendem os cargos destinados a realizar agées de promogao
e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude.

3. Atribuicodes Tipicas:

Auxiliar nas atividades operacionais em postos de saude, consultérios dentarios municipais, bem
como, participar das campanhas de satude bucal;

Realizar visitas domiciliares, sob a supervisdo do profissional responsavel e orientar os pacientes
sobre higiene bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar em Saiude Bucal, registro e inscri¢do no 6rgao

de fiscalizagao.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéria sera de 44 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE

1. CARGO: FISCAL SANITARIO

2. Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscaliza¢ao
no campo da higiene publica e sanitaria, desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos
realizando campanhas de prevencao de doengas, visitas e entrevistas para preservar a saude de uma
comunidade.

3. Atribuicoes Tipicas:

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

Executar acdes capazes de minimizar ou prevenir riscos € agravos a saude e intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e da circulagdo de bens, prestagdo de servigos
de interesse da saude abrangendo o controle de todas as etapas e processos da producao de bens de
capital e de consumo que se relacionam com a saude, da prestacdio de servigos, do
acondicionamento, armazenamento, transporte e distribuicdo final de residuos e outros poluentes,
segundo a legislagdo especifica, dos ambientes insalubres e propicios ao desenvolvimento de
animais sinantropicos e da saude do trabalhador;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios;

Investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a satde publica;

Sugerir medidas para melhorar as condig¢des sanitdrias consideradas insatisfatorias;

Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar; identificar problemas e apresentar
solugdes as autoridades competentes;

Realizar tarefas de educagao ¢ satude;

Participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias € Administracao Publica Municipal;

Participar do desenvolvimento de programas sanitérios;

Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

Apreender produtos que estejam a venda sem a necessaria inspe¢do ou em desacordo com a
legislacdo vigente;

Colher amostras de géneros alimenticios, medicamentos e correlatos para analise em laboratorio,
quando for o caso;

Providenciar a interdi¢do da venda de produtos imprdprios ao consumo;

Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

Solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislacio vigente;

Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

Prestar apoio técnico as Unidades de Saude; atender as solicitagdes e denlincias quanto as agdes de
vigilancia ambiental, epidemioldgica e seguranca do trabalho;
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Promover articulagdes com outras Secretarias e Centros de Saude sobre acdes de satide, saneamento
€ riscos que possam ter repercussao sobre a saude humana e dos animais;

Planejar e atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;

Promover atividades de capacitagdo, formagao e educacio dentro de sua area de conhecimento;
Efetuar interdi¢ao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente;

Efetuar interdig¢@o parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

Expedir autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legisla¢do especifica;

Fazer cumprir a legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor;

Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragao publica
municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Ensino Médio Completo.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria serd de 44 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE

1. CARGO EFETIVO: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar pacientes
para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades técnicas de enfermagem.

3. Atribuicoes Tipicas:

Planejar, executar e avaliar as acdes de assisténcia de enfermagem integral ao individuo,
familia, comunidade, conforme sua competéncia técnico-legal, tendo como estratégia o
contexto sociocultural e familiar e sob supervisido do enfermeiro;

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

Aplicar injecdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescrigdes médicas;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e as doses
prescritos pelo médico responsavel;

Aplicar oxigenoterapia e nebulizagao;

Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando técnicas
e instrumentos apropriados;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Efetuar a coleta de material dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratério,
conforme determinagcao médica;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

Auxiliar médicos no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, matérias e instrumentos médicos, a fim
de solicitar reposi¢cédo, quando necessario;

Controlar e manter atualizado fichario contendo informacgdes contendo informagdes sobre
os pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse
médico;

Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacgao estabelecida, para
atenderem pacientes e coletar dados de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinagao;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Execugdo das demais atividades correlatas, aplicavel aos objetivos da administragédo
publica municipal;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, sob
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supervisdo do enfermeiro;

Orientar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames, tratamentos e
outros procedimentos;

Participar de capacitacdo e educacao permanente promovidas pelo enfermeiro e/ou
demais membros da equipe;

Executar e avaliar o processo de limpeza, desinfeccao e esterilizagdo dos artigos e
superficies do CS;

Participar de reunides periddicas da equipe de enfermagem, visando o entrosamento e
enfrentamento dos problemas identificados;

Registrar as agdes de enfermagem no prontuario do paciente, em formularios do sistema
de informacgé&o e outros documentos da institui¢ao;

Execugcdo das demais atividades correlatas, aplicavel aos objetivos da administragédo
publica municipal.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Curso de Técnico em Enfermagem e registro e inscri¢do no 6rgao de fiscalizacao.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

. Jornada de Trabalho:
A carga horéria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE

1. CARGO EFETIVO: TECNICO EM FARMACIA

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que Compreende o conjunto de atividades
destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢ao ou receita médica,
sob orientacao do profissional farmacéutico.

3. Atribuicoes Tipicas:

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de
acordo com a prescrigao ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico;

Conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacao;

Separar requisigdes e receitas;

Providenciar, através de microcomputadores, a atualiza¢do de entradas e saidas de medicamentos;
fazer a transcri¢cdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

Execugcdo das demais atividades correlatas, aplicavel aos objetivos da administragédo
publica municipal.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Curso de Técnico em Farmacia e registro e inscri¢do no 6rgao de fiscalizacao.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE

1. CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2. Descri¢ao Sintética: Compreende os cargos responsaveis por desenvolver junto a populacao
atividades relativa a higiene bucal.

3. Atribuicoes Tipicas:

Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovacgao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
aplicagao topica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com
fldor, entre outros, sob a supervisao do cirurgiao dentista;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgiao dentista;

Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal;

Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:
Instrug&o: Curso Técnico em Higiene Dental e registro ¢ inscri¢ao no 6rgao de fiscalizagao.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE

1. CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

2. Descri¢ao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratorio, realizando exames através de manipulagao de aparelhos de laboratério e por outros
meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencao de doengas.

3. Atribuicodes Tipicas:

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados;

Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especifica¢des, para a
realizagdo dos exames requeridos;

Realizar exames hematoldgicos, coprologicos, de urina e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, para possibilitar diagnésticos
clinicos;

Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacodes relevantes;

promover a esterilizagdo do material usado nos exames e andlises clinicas;

Efetuar a arrumagdo de materiais de laboratorio em gavetas e bandejas;

Realizar o enchimento, a embalagem e a rotulagdo de vidros e abastecer recipientes;

Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza, limpando e desinfetando a aparelhagem, os
utensilios e as instalagdes do laboratério;

Controlar o material de consumo do laboratorio, verificando nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragao publica
municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Curso Técnico em Laboratorio e registro e inscri¢do no 6rgdo de fiscalizagao.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE

1. CARGO: TECNICO EM RAIO-X

2. Descricao Sintética: Compreendem os cargos que visam auxiliar na realizacdo de
diagnodsticos, estudos e pesquisas que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e acdes a implantacdo, manutengao e funcionamento de servigcos
técnicos de radiologia.

3. Atribuicdes Tipicas:

Realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisicbes meédicas, para
subsidiar o diagndstico de doengas;

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo Médico, e coloca-los no chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagao da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do
equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protecao dos mesmos;
Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar
a area determinada;

Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagao do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissao de
diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢cdo, quando necessario;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
segurancga da sua saude;

Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragao publica
municipal.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao: Curso Técnico em Raio X.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
bords ( de 44 301 "

A carga horéaria serd de 20 horas semanais.(Redacdo Dada pela Lei Complementar n® 371/2014)
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE

1. CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o
sistema de seguranga do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos
bens da Administragao Publica Municipal.

3. Atribuigoes Tipicas:

Inspecionar as areas, instalacbes e equipamentos da Prefeitura, observando as
condigdes de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de
acidentes, propondo medidas corretivas;

Sugerir normas internas de seguranga, observando as normas regulamentares do
Ministério do Trabalho;

Levantar e indicar o equipamento de seguranga necessario ao desempenho de cada
funcao;

Realizar frequentemente inspegdes em toda Prefeitura, redigindo relatérios, sugerindo a
reparacdo ou a modificacdo de instalacdes, transporte de pessoal, do equipamento de
extingdo de incéndio a fim de evitar possiveis causas de acidentes de trabalho;

Instruir a especificacdo de equipamentos de seguranga para aquisicdo dos mesmos;
Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas
de prevencéao de acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogédo das
providéncias cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencgao, substituicdo e
modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizagéo;

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragado publica
municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro e inscri¢ao
no orgao de fiscalizagao.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:

A carga horéria serd de 44 horas semanais.

64



ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descri¢ao Sintética: Compreendem os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e projetos de assisténcia social a
populacao do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para
a solucao de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis €
politicos da populagao.

3. Atribuicdes Tipicas:

Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias, quando
identificada tal necessidade;

Elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperacao de menores e pessoas que apresentam desvios de conduta;

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia
social;

Prestar servigcos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social;

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

Programar a ag@o bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise
dos recursos e das caréncias socio-economicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude ¢ formac¢ao de mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros
e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e a outras entidades de
assisténcia social interessado que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncia e concessao de subsidios;

Organizar ¢ controlar fichario de instituigdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas
de assisténcia social;
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Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagao
pelo educando e/ou pela familia;

Encaminhar o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitdrios ou particulares
quando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagnostica;

Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos
a prevengao de excepcional idade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integragao social
das pessoas portadoras de excepcional idade;

Participar em encontros ou reunides de associagdes comunitarias para discussdes de temas relativos
a vida escolar;

Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnéstica, atendimento e
encaminhamento de educandos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso Superior em Servigo Social ou Assistente Social e registro no respectivo Conselho
Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

2. Descricao Sintética: Compreende os cargos que visam supervisionar e realizar
exames clinicos laboratoriais, executar tarefas relacionadas com a composi¢cao de
medicamentos, toxicoldgicos, substancias e origem animal e vegetal, matérias primas e
clinicas, bem como realizar procedimentos tais como: fiscalizagdo e analises laboratoriais
e, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica.

3. Atribuicoes Tipicas:

Realizar dosagens bioquimicas, rea¢des sorologicas e exames hematoldgicos de rotina;
Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos,
imunologicos, microbiologicos, toxicologicos, soroldgicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibragdes,
controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratorio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e qualidade dos
resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
Elaborar pedido de aquisi¢ao de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes
quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

Preparar e examinar ldminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para
identificacdo de germes;

Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagao de vacinas;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

Proceder a andlises fisicas e quimicas para determinagdes qualificativas e quantitativas de materiais
de procedéncia mineral e vegetal;

Separar e identificar minerais de granulagao fina;

Registrar os resultados dos exames realizados, em livros préprios e elaborar relatorios de suas
atividades;

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios e hospitais e proceder a
fiscalizacao do exercicio profissional;

Realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes praticas na
industria, medicina e outros campos;

Realizar experiéncias, testes analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de
suas reagdes vitais, como respiracao, digestdo, crescimento e envelhecimento;

Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras substanciam sobre
tecidos e fungdes vitais;

67



Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoamento ou criando novos processos de
conservacdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e
tratamento de dguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, satide publica e
outros campos;

Realizar ¢ manter atualizado os cadastros de usuario de medicagao;

Proceder a manipulacao de insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgcdo de remédios e outros
preparados;

Realizar trabalhos de manipula¢do de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;
Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso dos medicamentos;

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

Manter atualizado o estoque de medicamentos e elaborar mapas de controle de suprimento dos
mesmos;

Inspecionar estabelecimentos industriais e¢ comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e
proceder a fiscaliza¢do do exercicio profissional;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Realizar o atendimento e a supervisdo de funciondrios que atendem no balcdo da farmacia, para
cumprir, dentro dos limites estabelecidos a aten¢do farmacéutica aos cidadaos, permitindo que
tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma
adequada de armazenamento;

Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes
da rede, porém relacionados a sua especialidade;

Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

Controlar a entrega de talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregue
aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitéria;

Conhecer a Legislacao Sanitaria Vigente e aplicar os dispositivos legais pertinentes € necessarios;
Conferir, armazenar e manter rigido controle sobre medicamentos controlados;

Exercer fiscalizagdo, em consondncia com o respectivo conselho, em produtos, servigos, vendas e
exercicio profissional;

Manter registros, arquivos de documentos, livros e controles legais de medicamentos;

Manter sob controle a data de validade dos medicamentos, orientar e inspecionar funcionarios
nesses controles;

Realizar o controle higiénico e sanitdrio da farmdcia, treinando e orientando a equipe de
colaboradores;

Realizar tarefas especificas de dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de
medicamentos;

Elaborar pedido de aquisicdo de material técnico e medicamentos, acompanhando e
supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos itens a serem adquiridos;
Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso Superior em Farmacia/Bioquimica e registro no respectivo Conselho
Regional.
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5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéaria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: DENTISTA

2. Descri¢ao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, e
coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos
moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiografico,
citologicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar a saude bucal.

3. Atribuicoes Tipicas:

Diagnosticar e tratar infeccdes de boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica;

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagao;

Realizar procedimentos clinicos definidos pelas normas do SUS;

Realizar o tratamento integral no ambito da aten¢do bésica para a populagdo adstrita;

Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos de outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, assegurando seu acompanhamento;
Atender aos usuarios do sistema de saude, escolas, creches, entidades filantropicas, CAPS, detentos
bem como outros solicitados pela Secretaria de Saude e A¢ao Social,

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientacdes em conformidade com os diagnosticos efetuados;
Emitir laudos, parecer e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;
Programar,coordenar e supervisionar acdes coletivas voltadas para a promocao e prevengdo em
saude bucal;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultério dentério;

Supervisionar e observar os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satide bucal da
comunidade, analisando dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos,
estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de satde, as prioridades de
fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando relatorios,
para desenvolver programas de profilaxia de cérie dentdria;

Participar de programas de pesquisas de satide publica, estudando, executando e avaliando planos
de adicdo de fllior na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatorio, para cooperar na
prevenc¢do das afecgdes dentdrias;
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Executar tomadas radiograficas odontologicas, manipulando aparelho especifico, para obter
imagens que auxiliem no processo de diagnostico;

Fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas,
incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencdes cirurgicas — bucais;

Realizar trabalhos de ortodontia;

Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raios-X, para fiscalizagdo do
exercicio profissional;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragédo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Curso Superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

. Jornada de Trabalho:
A carga horaria serd de 24 ou 30 ou 44 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: ENFERMEIRO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
supervisionar os servigos de enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, e participar
da elaboracao e execugao de programas de saude publica.

3. Atribuicoes Tipicas:

Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e dirigir os servi¢os da assisténcia de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente;

Desenvolver atividades junto a equipe de profissionais dos Programas ACS e PSF;

Executar, no nivel de sua competéncia, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e
sanitaria, nas areas de atenc¢do a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao 1doso;
Desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS;

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execu¢ao das atribuigdes tipicas da classe;
Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Executar as a¢des de maior complexidade e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem no centro de saude, como recepcao, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracao
de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de
trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem,;

Executar atividades externas ao centro de saide, como visita domiciliar, programa de satide em
creches e escolas, reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemiologica;

Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaborag¢do de projetos e programas de saiude, na supervisao e
avaliac@o dos servigos de saude e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

Realizar consultoria, auditoria e emitir pareceres;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;
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Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar consulta de enfermagem e a prescrigdo da assisténcia de enfermagem 4 gestante,
parturiante, puérpera e ao recém-nascido;

Coordenar e/ou participar da prevengdo e controle de infec¢do em centros e saude;

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou
calamidade publica;

Participar da discussdo de projetos de construgdo ou reformas de centros de saude;

Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes e ministrar remédios;

Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

Supervisionar a preparacao e esterilizacdo do material e instrumental nas areas de enfermagem;
Prestar socorro de urgéncia;

Orientar o isolamento de pacientes;

Providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes;
Efetuar a instrumentacdo em intervengdes cirargicas;

Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados;

Supervisionar a coleta de material para exames de laboratdrio;

Participar na elaboragdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de
acidentes e doencas profissionais do trabalho;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéaria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

2. Descrigao Sintética: Compreendem os cargos que se destinam as atividades de estudo,
planejamento, projeto e especificacdes de equipamentos e instalagdes na area de Quimica.

3. Atribuicodes Tipicas:

Prestar assisténcia, consultoria, formulagdes, elaboracdo de orcamentos e divulgacdo relacionadas
com a atividade de quimico;

Realizar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica, bromatoldgica,
quimico-toxicoldgica, sanitéria e legal, padronizagdo e controle de qualidade;

Realizar produgao e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuigoes;

Operar e manter equipamentos e instalagdes relativas a profissdo de quimico e execugdo de
trabalhos técnicos de quimica;

Realizar estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica relacionados com a atividade de
quimico;

Execugdo e fiscalizar montagem, instalacdo e inspe¢ao de equipamentos e instalagcdes industriais
relacionados com a Quimica;

Tratar, em que se empreguem reagdes quimicas controladas e operacdes unitarias, de dguas para fins
potaveis, industriais ou para piscinas publicas e coletivas, esgoto sanitario e de rejeitos urbanos e
industriais;

Realizar exame e controle da polui¢do em geral e da seguranca ambiental, quando causados por
agentes quimicos e bioldgicos;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragao publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Curso Superior em Engenharia Quimica e registro no respectivo Conselho
Regional.

5. Forma de Provimento:

Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéaria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
executar, supervisionar envolvendo trabalhos relativos a utilizagcdo de métodos e técnicas
fisioterapicas para a reabilitagao fisica do individuo.

3. Atribuicdes Tipicas:

Analisar as condi¢des do paciente e habilita-los;

Realizar diagnosticos especificos;

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de

prevencao, promocao de satde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas;

Efetuar a prescricdo do tratamento, sob orientacdo médica especializada, através de diversas

modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;

Examinar pacientes, fazer diagnostico, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saide publica;
Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisao
destes, com a finalidade de auxiliar na restauracdo, conservar ou desenvolver
a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenga ou lesdes;

Executar métodos em pacientes com lesdes musculo - osteoarticulares, em
fase de recuperagdo ou pacientes pneomoldgicos que necessitam de terapia
fisica;

Manipulagdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com outra
forma de terapia;

Informar o médico e solicitar orientagdo sobre o quadro inicial e a evolucao
ou ndo do paciente, dando assessoria quanto 4s questdes relativas a sua
competéncia;

Atender as consultas fisioterapicas em ambulatorios e unidades sanitérias;
Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que
apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais;
Desenvolver programas de prevencao educativa ou recreativa que tenham por
objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragao publica municipal.
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4. Requisitos para Provimento:
Instrucao: Curso Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéria sera de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: FONOAUDIOLOGO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
executar, supervisionar envolvendo trabalhos relativos a utilizagcdo de métodos e técnicas
pertinentes a area da comunicacgéo escrita, oral, voz, audi¢cédo, linguagem e moticidade
orafacial.

3. Atribuicoes Tipicas:

Executar atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagao profissional de
fonoaudiologia;

Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area da comunicagao escrita,
oral, voz e audicéo;

Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagado oral e
escrita, voz, audi¢ao, linguagem e moticidade orafacial;

Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicdo, linguagem e moticidade orafacial;

Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

Realizar pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo, linguagem e moticidade orafacial;

Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuagéo profissional do fonoaudidlogo;

Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com as
atividades da area profissional do fonoaudiélogo;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboragcdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais em fonoaudiologia;
Executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragédo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucéo: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: NUTRICIONISTA

2. Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execug¢ao de trabalhos
relacionados com a educacgéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como em programas
voltados para a saude publica.

3. Atribuicodes Tipicas:

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padroes
de Identidade e Qualidade (PIQ);

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo compra armazenamento,
producdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a populagdo, quando
da introdugcdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitagdo dos cardapios praticados, observando paradmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentacao e nutricdo da comunidade escolar;

Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo
de aquisicado dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagcdes que compdem o cardapio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao e
dos fornecedores de géneros alimenticios;

Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de
alimentagao e nutrigao;

Colaborar na formacédo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, orientando
estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas das
Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e
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estéticos, visando a racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

Supervisionar os servicos de alimentagdo para acompanhamento dos programas e
averiguacado do cumprimento das normas estabelecidas;

Apresentar comportamento proativo que poderao ser desenvolvidas, de acordo com a
necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional do
Programa de Alimentagao Escolar (PAE);

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Curso Superior em Nutricao e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéaria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: PSICOLOGO

2. Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execu¢do de atividades nas areas clinicas, educacional,
organizacional e social.

3. Atribuicodes Tipicas:

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e
satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

Orientar e encaminhar funcionarios e populagdo para atendimento curativo e/ou preventivo, no
ambito da saude mental;

Orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades sociais € programas de
atendimento especificos, de criancas e adolescentes;

Realizar diagnostico psicologico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengao
e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicologico;

Realizar pesquisas visando a construcao e ampliacao do conhecimento teodrico e aplicado ao campo
de trabalho, educagdo, saude e social,

Participar de programas de a¢ao comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnostico,
planejamento, execu¢ado e avaliacdo, no ambito da satde, educagdo trabalho e social;

Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica, visando o
aprimoramento dos métodos de intervengao psicossociais;

Planejar e coordenar grupos operativos entre servidores ou na comunidade visando resolucdes de
problemas referentes ao convivio socio-cultural;

Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao
qual pertencem;

Realizar psicodiagnostico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de
instrumentos pedagdgicos e técnicos proprios, visando fornecer um perfil psicologico, envolvendo
condigdes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo;

Orientar a elaboracdo de diagndsticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente na
vida social;

Realizar trabalho em rede, com equipe multidisciplinar (médico, fonoaudidlogo, pedagogo e etc.),
visando o atendimento mais abrangente do individuo;

Elaborar laudos psicolégicos de individuos e/ou servidores, envolvendo diagndsticos e prognosticos
sugerindo avaliagdes complementares e psiquidtricos, com a finalidade de informar sobre as
condi¢des psicoldgicas;

Realizar o encaminhamento de individuos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as
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necessidades terapéuticas, para fins de readaptagdes produtiva;

Elaborar diagnodsticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com os
profissionais médicos os indicadores necessarios a readaptacdo funcional temporaria ou definitiva;
Prestar orientacdes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico;

Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade, registrando informacdes a
respeito dos problemas apresentados, doengas, etc.;

Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar a triagem de criangas das escolas municipais ¢ da comunidade, efetuando analise da
anamnese, ficha de referencia e material escolar do aluno, para fins de avaliagao;

Ajudar a estabelecer e implementar politicas ptblicas que visem a inclusao social;

Orientar familias e professores sobre processos de inclusdo de criangas em sala de aula;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de
orientacdes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial;

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas, etc.;

Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal;

Participar de eventos, semindrios, congressos € cursos que visem aperfeicoamento, atualizacdo e
formagao profissional continuada;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragao publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéaria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descriciao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a exercer atividades
baseadas em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e social
com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional, laborativo, afetivo e social,
devendo ser coordenadas e qualificadas de acordo com o processo terapéutico do
usuario.

3. Atribuicoes Tipicas:

Elaboragao de diagnostico e avaliagao terapéutica ocupacional;

Desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento a partir de metodologias e
técnicas proprias;

Execucdo de atos privativos: analise da atividade, realizacdo das AVD, AVP, AVT, AVL,
orteses, proteses, adaptacgdes e dispositivos de auxilio, intervengédo sobre o ambiente;
Assistir ao ser humano, favorecendo seu desenvolvimento integral e harmonioso,
trabalhando fungbes comprometidas temporaria ou permanentemente, levando-o a
independéncia e autonomia em suas atividades da vida diaria, profissional e de lazer;
Executar atividades de avaliacdo, prescricdo, execugdo e alta do tratamento
terapéutico-ocupacional;

Desenvolver trabalhos em conjunto com médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
fonoaudidlogos, psicélogos, fisioterapeutas, entre outros, atuando em areas diversas com
uma clientela que abrange deficientes fisicos, visuais, auditivos, mentais, sociais,
psico-emocionais, idosos e outros;

Atendimento a usuarios portadores de sofrimento mental grave em servigo substitutivo ao
manicémio;

Participar do planejamento a assisténcia em saude mental do municipio;

Participar de discussdes clinicas diarias, para passagem de plantdo, com equipe
multiprofissional;

Atendimento aos usuarios portadores de sofrimento mental grave em momentos
emergenciais e /ou de crise;

Atendimento e orientacdo aos familiares de usuarios portadores de sofrimento mental
grave;

Discutir casos com as equipes de atencao basica, orientando na conduta dos mesmos;
Realizar busca ativa dos usuarios em abandono de tratamento e egressos de hospitais
psiquiatricos;

Organizar passeios e eventos de lazer para os usuarios, participando junto com os
mesmos;
Executar atividades profissionais correspondentes a sua especialidade tais como
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atendimento individual e em grupo especifico de oficinas terapéuticas, coordenagao de
oficinas e atividades terapéuticas, supervisdo de monitores (oficineiros), organizagéo dos
materiais de uso permanente e consumo das oficinas, organizagcdo dos locais de
atendimento;

Preenchimento de formularios de produgao e outros;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragao publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DESCRICAO DO GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTAS EM SAUDE

1. CARGO: VETERINARIO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
executar, supervisionar envolvendo trabalhos pertinentes a biologia e patologia animais, a
defesa sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagao de produtos de
origem animal.

3. Atribuicoes Tipicas:

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplica¢do de medidas de satide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis a0 homem;
Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades, em programas especificos;

Fazer inspe¢ao, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos
de origem animal ligados a projetos de politica publica;

Realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia
animal;

Participar do planejamento e execugdo de atividades dirigidas a controle zoonoses;

Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas
seguindo os programas nacionais;

Orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal;

Atestar a sanidade de animais;

Atestar produtos de origem animal em suas fontes de produ¢do ou de manipulacao;

Participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos
sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Vacinar caes e gatos no posto fixo e nas campanhas de vacinagao contra a raiva;

Realizar cirurgias de castragdo de cdes e gatos;

Realizar a eutanasia de animais, de acordo com as normas técnicas pertinentes;

Realizar trabalhos educativos em vigilancia sanitaria e zoonoses, como posse responsavel de caes e
gatos e educacdo sanitaria na area de alimentos;

Promover e coordenar campanhas de doagao de caes que possam ser objetos de politicas publicas;
Realizar pesquisas e projetos de extensao com a comunidade;

Realizar campanhas de tratamento e prevencdo de zoonoses;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragcédo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho
Regional.

5. Forma de Provimento:
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Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horéaria serd de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO Il
DESCRIC.AO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
DESCRIQAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE MEDICOS
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: horari ¢ de 12 20 20 104 s

RedacioDadapela Lei Compl © 46212016

1. CARGO: MEDICO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
inerentes a prestacéo de servigos da area de especializagdo (médico do trabalho; médico
plantonista; gastroenterologista; ginecologista; ortopedista; otorrinolaringologista;
pediatra; radiologista; cardiologista; infectologista; endocrinologista; dermatologista;
psiquiatra; mastologista; pneumologista; neurologista; urologista; oftalmologista; clinico
geral, cirurgido cabecga e pescoco; cirurgido geral; cirurgido pediatrico; cirurgido plastico;
hematologista; proctologista; reumatologista; cirurgido vascular; neuropediatra).
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3. Atribuigoes Tipicas:
V. Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;
V. Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;
VI. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
VIl.  Emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios;
VIII.  Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos
a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagao;
IX.  Diagnosticar e tratar as doengas na sua area de especializag&o;
X. Tratar lesdes, doengas ou alteragbes organicas, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pods-operatorio, para
possibilitar a recuperacao da saude;
XI.  Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocao, protecao e recuperacdo da saude fisica e mental dos

pacientes;
Xll.  Realizar diagnésticos da comunidade;
Xlll.  Participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas

comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade;

XIV. Assinar laudos médicos na sua especialidade;

XV. Prover atengdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a saude;
XVI. Executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional
do cargo, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Curso Superior em Medicina com residéncia em area médica e registro no
respectivo Conselho Regional.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 10, 12 ou 20 ou 30 ou 40 horas semanais.
(Redacao Dada pela Lei Complementar n°® 482/2017)

Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, em 26 de agosto de 2011.
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FAUSTO MESQUITA XIMENES
Prefeito Municipal
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